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Die Globalisierung der Markte stellt immer héhere Anspriiche an Organisationen,
Unternehmen und deren Mitarbeiterlnnen.

Wertschoépfende Arbeit ohne Verschwendung und wertorientierte
Unternehmensfiihrung, welche sédmtliche versteckten Potenziale im Unternehmen nutzt,
wird die Herausforderung der nachsten Jahre sein, um im Wettbewerb zu bestehen.

Die optimale Beherrschung des Geschaftsprozesses wird den entscheidenden
Wettbewerbsvorteil schlechthin bedeuten.

Deswegen beginnen wir mit dem Basismodul:

Verschwendung finden und Potenziale erkennen

Ziel dieses Workshops:
suchen, finden und quantifizieren von (versteckten)
Verschwendern im Unternehmen

erstellen eines MaBnahmenkatalogs zur Beseitigung der
Verschwendungen

ungenutzte Potenziale im Unternehmen erkennen und
strukturieren

Nebenaspekte:

o vermitteln von unternehmerischen Werthaltungen an
Mitarbeiter

o kennen lernen der Dimensionen wertorientierter
Unternehmensfiihrung

Teilnehmerlnnen : Mitarbeiter aus allen Bereichen des Unternehmens
Form: firmenintern Training
Methode: moderierte Probleml&sungssuche

Dauer: 8 Einheiten ( bei kleineren Firmen nur halbtags)
Form: eintagiger Workshop

Ort: im Unternehmen oder vorzugsweise extern
Preis: 1150 Eur zuzigl. Ust

Veranstaltungszeiten: 9.00 bis ca. 16.30 Uhr

Was ist der logische nachste Schritt bei der Unternehmensentwicklung?

Modul: 5A - strukturierte Ordnung und Sauberkeit im Unternehmen
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Wie kann mein Unternehmen von dieser prozessorientierten Ausrichtung profitieren?

Zahlreiche Vertiefungsmodule des neuen Weiterbildungskonzeptes: ,,Bildung entlang des
Geschaftsprozesses* decken die wichtigsten Spezialbereiche prozessorientiert ab:
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Kundenorientiertes Auftrags- und Projektmanagement entlang des
Geschaftsprozesses

Marketing und Verkauf

Beschaffung, Materialbewirtschaftung, Logistik
prozessorientierte Fertigungswirtschaft — KVP - Kaizen
prozessorientierte Unternehmens- und Personalfihrung
Personalentwicklung von der Akquise bis zum Austritt
prozessorientiertes Controlling und Kostenrechnung
Qualitatsmanagement

Abfall- und Umweltmanagement
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